C. OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR AREA

AREAS Oferta de APAMAP en el area OBJETIVOS ESTRATEGICOS
| Cffeemos poruidades el o e concenc y puesta . Canto e referenci consolidado en
PREVENCION consecuencias de las discapacidades de las personas y su preven_c lon de discapacidad en las
comunidad. comunidades.
Ayudamos a las personas a desarrollar sus potencialidades y _ o o
lograr en lo posible su autonomia con orientacién y seguimiento 2. Centro de diagnostico y pronostico de
HABILITACION Y del tratamiento. referen_aa nacional con_lnclu5|on
REHABILITACION , expendida de la comunidad en la
Recuperamos total o parcialmente las dificultades fisicas y/o recuperacion de las personas con
mentales de las personas con discapacidades. discapacidad.
Transmitimos conocimientos y potenciamos habilidades para el
EDUCACION desarrollo integral de las personas con discapacidad para que 3. Inclusion escolar expandida a nivel
puedan tomar decisiones con autonomia y participan en la regional.
comunidad.
AMINISTRACION Brindamos un servicio eficiente, calido y transparente a todas las 4. Administracion y atencion eficiente,

personas que se vinculan con la Fundacién APAMAP.

proactiva, confiable y autosustentable.




D. INDICADORES DE IMPACTO

Objetivo estratégico 1. Centro de referencia consolidado en prevencion de discapacidad en las
comunidades.

Componente

Indicadores

2005

2006 2007 2008

Condiciones
externas

Comunicacion

1 radio y 1 canal de
television difunden medidas

2 radios, 1 canal de television y 1 periddico difunden medidas preventivas en CdE

social preventivas en CdE
1 Centro de Salud en CdE aplica medidas preventivas. 4 Centros de Salud en CdE aplican medidas preventivas
Servicios de 300 madres y padres con nifios/as en neonatologia y pediatria de CdE cuentan con informacion sobre prevencion.

salud publica

300 usuarios/as de cardiologia, ginecologia, obstetricia y traumatologia cuentan con informacién sobre prevencion.

4 clubes de madres en CdE difunden medidas preventivas.

Educacion

10 escuelas del Alto Parana informan sobre prevencion de discapacidad a los padres y
las madres de sus alumnos y alumnas.

2 materiales didacticos de Ciencias y Salud en las escuelas difunden medidas
preventivas.

El programa de estudios de Ciencias del MEC incluye medidas preventivas.

1 institucion terciaria incluye la prevencion en sus programas.




Objetivo estratégico 1 / continuacion.

Indicadores Condiciones
Componente externas
2005 2006 2007 2008
Todos los servicios de APAMAP visibilizan las medidas de prevencion en su tarea.
30 personas acceden a la Biblioteca de APAMAP en busca de informacion sobre
prevencion.
Centro_ de 5 empresas incluyen entre su personal a personas con
referencia en discapacidad.
prevencion

300 personas visitan
anualmente la pagina web
de APAMAP con
informacién sobre
prevencion.




Objetivo estratégico 2. Centro de diagndstico de referencia nacional con inclusion expandida de
la comunidad en la recuperacion de las personas con discapacidad.

Indicadores Condiciones

externas

Componente
2005 2006 2007 2008

50 comunidades del Alto

Rehabilitacion :
30 comunidades del Alto Parana cuentan con 120 Parana cuentan con 250

basada _en la monitores para la atencion de personas con discapacidad. monitores para la atencion
comunidad d_e personas con
discapacidad.
Fabrica de el 50% de los trabajos presupuestados son ejecutados. el 75% de los trabajos
4 ; presupuestados son
ortesis y ejecutados.

protesis




Objetivo estratégico 2 / continuacion.

Indi r . .
Componente dicadores Condiciones
externas
2005 2006 2007 2008
6 estudiantes de universidades locales realizan pasantias anualmente en el Centro.
40% de las personas
comprometidas en la 50% de las personas comprometidas en la rehabilitacion
rehabilitacion en el Centro en el Centro contindan su tratamiento
contindian su tratamiento. Desinterés de
autoridades por
15% de las personas que asisten al Centro provienen de otros departamentos del pais. servicios publicos
Centro de Adecuacién de la

diagndstico,
pronostico en
habilitacion y
rehabilitacion

50% de las personas que
asisten al Centro son
derivadas a su comunidad
para el seguimiento de su
rehabilitacion.

1 representante del estado
visita el Centro.

14 representantes del area social de las gobernaciones
departamentales visitan el Centro.

1 Centro de Rehabilitacion
basada en la comunidad
que funciona en otro
departamento del pais es
asesorado por APAMAP

2 Centros de Rehabilitacion
basada en la comunidad
que funcionan en otros
departamentos del pais son
asesorados por APAMAP

agenda politica al tema
inclusion, discapacidad,
servicios publicos de
calidad

Usuarios con
posibilidades de
traslado y pago de
servicios




Objetivo estratégico 3. Inclusion escolar expandida a escala regional.

Componente

Indicadores

2005

2006

2007 2008

Condiciones
externas

Capacitacion
docente para
la inclusion

100 docentes de educacion escolar basica en forma anual conocen el proceso de inclusidn de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales.

Profesionales de la
educacion se resisten al
cambio hacia la
inclusion escolar

Docentes con
posibilidades de
trasladarse hasta los
locales de los cursos

Sensibilizacion
comunitaria
para la
inclusion
escolar

1 investigacién de APAMAP
sobre inclusion escolar es
reconocida por el MEC.

30 padres y madres de nifios y nifias con necesidades educativas especiales anualmente
inscriben a sus hijos e hijas en escuelas del sistema regular.

6 monitores formados en 3 comunidades activan como
representantes del Centro.

Docentes con
disponibilidad de
tiempo para el trabajo

Mantenimiento
administrativo de
docentes en los mismos
grados y niveles




Objetivo estratégico 3 / continuacion.

Indi r . .
Componente dicadores Condiciones
externas
2005 2006 2007 2008
15 nifios/as con 360 nifios y nifas con
necesidades educativas necesidades educativas
especiales (nee) incluidos 150 nifios y niflas con necesidades educativas especiales especiales incluidos en
en escuelas del Alto Parana | incluidos en escuelas del Alto Parana reciben un servicio escuelas del Alto Parana
reciben un servicio de de monitoreo de parte del Centro. recibien un servicio de
monitoreo de parte del monitoreo de parte del
Centro. Centro.
. Cet!‘ltro 4 escuelas del Alto Parana anualmente participan en juegos recreativos organizados en el Centro. Apertura de las
eaucativo para instituci i
. p 30 nifios y nifias del Centro participan anualmente en actividades deportivas fuera de la |nst|tl,{C|ones educativas
la inclusion institucion. adheridas al proceso de
Primero inclusion escolar en
Persona 10 escuelas del Alto Parand participan anualmente en competencias de habilidades de convenio con el Centro

educacion artistica.

15 escuelas inclusivas del Alto Parana participan
anualmente en competencias deportivas.

3 medios masivos de
comunicacion difunden
actividades del Centro.




Objetivo estratégico 4 / Adminsitracion y atencion eficiente, proactiva, confiable y
autosustentable.

Indicadores . .
Condiciones
Componente externas
2005 2006 2007 2008
El sistema contable se encuentra informatizado al dia
Los/as usuarios/as de servicios de APAMAP se encuentran registrados en un sistema
Eficiencia y informatico actualizado en red.
confiabilidad Los/as funcionarios/as de APAMAP cumplen con las funciones de sus roles y cargos.
Las personas benefactoras de APAMAP pueden acceder a informacion relativa al uso de
los fondos recaudados
Proactividad El personal de APAMAP se halla contento con su trabajo y desarrolla sus capacidades
personales y profesionales.




Objetivo estratégico 4 / continuacion.

Indicadores

Condiciones
Componente externas
2005 2006 2007 2008
Los usuarios Yy las usuarias de servicios de APAMAP con condiciones econdmicas
favorables subsidian los costos de servicios a otras personas en un 50% mas que el afo
Auto anterior.

sustentabilidad

La fabrica de ortesis y
prétesis es autosustentable

Infraestructura
para la
inclusion

Cualquier usuario/a puede
acceder al 80% de los
espacios fisicos de
APAMAP.

Cualquier usuario/a puede acceder a todos los espacios

fisicos de APAMAP.

Monitoreo a la
planificacion

La planificaicon se ejecuta al 100% en los tiempos y las formas previstas




E. PLAN OPERATIVO 2005/2006

Area 1. Prevencion de discapacidad

Cronograma
- Respon
Actividad sable Meta Contactos 2005 2006
5 7|8 0111212 |3|4|5|6|7|8]9|10]|11]12
Organizar equipo - Gerentes
de Prevencion de G propietarios.
discapacidad para Liliana enerar | _ Directores del
t d medidas Centro de Salud X
areas por Lourdes preventivas
componente - Encargados

COMPONENTE COMUNICACION SOCIAL

1 radio y 1 canal de television
difunden medidas preventivas en
Ciudad del Este

2 radios, 1 canal de television y 1 periddico difunden
medidas preventivas en Ciudad del Este

Contactar con Sensibili Radio Paraguay, Lulu Ortiz o
medios de prensa Elsa enZI Iélzar Canal 4, Silvia Carvallo | ™ -g g §
ili . Canal 8, Buendia Alto P =] <G
Lili comunidad a e 2
Vanguardia, Héctor Guerin
Escribir articulos y Instalar
dni espacios
CI‘OI_’]IIC?fIS para pgra la Gerentes Propietarios de
periodicos Equipo S medios de comunicacién | X
aplicacion oral y escrito.
del
programa
Participar en ; Accedes a Gerentes Propietarios d
Loudes erentes Propietarios de
pmg':a_rpas de ] . preramar medios de comunicacion X
television y radio Liliana de radio y oral y escrito.

Tv.




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

112(3|4|5|6]|7 |8 |9]|10|11]12

COMPONENTE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

1 Centro de Salud en Ciudad del Este aplica medidas
preventivas.

300 madres y padres con nifios y nifias en
neonatologia y pediatria en Ciudad del Este cuentan
con informacién sbore prevencion.

300 usuarios y usuarias de cardiologia, ginecologia,
obstetricia y traumatologia cuentan con informacion
sobre prevencion

Entregar volantes

Sisul :
en sala de espera Cede_r Directores de Salud ,
Centro de Lourdes material Pediatras, Encargados

en Equipo Informativo club de madres
Salud
Formar agentes
de salud de las
salas de
neonatologia,
pediatria, Generar

. , . rmeria,
glneC0|99'ar Equipo | e el Enfermeras Pasante, X1 X
obstetricia y area de médicos pasantias

traumatologia en
prevencion,
deteccion y
derivacion de
discapacidad

prevencion




Cronograma

- Respon
Actividad S al?l e Meta Contactos 2005 2006
8|9 f1ww0|11|12]1|2|3|4|5|6|7|8]9|10]11]12
, 10 escuelas del Alto Parana informan sobre
COMPONENTE EDUCACION prevencidn de discapacidad a los padres y las madres
de sus alumnos y alumnas
Formar docentes
para informar ) -Supervisores de la
sobre prevencion, Lil fggggﬁ;la Zona
deteccion y protes €S | - Directores X X
o, Elsa del area de o
derivacion de educacién - Técnicos del Mec.
discapacidad con - Comision de padres
padres y madres
Distribuir volantes
sobre prevencion -Supervisores de la
y orientacion en Lil 5 Zona
. . ili )
discapacidad en Facilitar | _ pirectores X X
Elsa Informacion .
escuelas para - Técnicos del Mec.
reuniones de - Comisién de padres
padres y madres




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

11213

4

5

6

7

8

9

10

11

12

COMPONENTE CENTRO DE REFERENCIA EN PREVENCION
DE DISCAPACIDAD

Todos los servicios de APAMAP visibilizan las medidas

de prevencion en su tarea.
30 personas acceden a la Biblioteca de APAMAP en

blusqueda de informacion sobre prevencion

Realizar talleres

de visiblizacidén de | Todos los Crear
la prevencion en servicios tall d Represententes de la x | x
cada érea y del ?esgiiiéi comunidad
servicio de equipo P
APAMAP
Organizar la Acondiciona
Biblioteca de ry
APAMAP con Cristina actualizar | Representantes del equipo
fichero de registro enla
busqueda

Organizar un Divulgar
sistema de Entrenar | informacion
atencion en la aun es atravez Comité y persona
Biblioteca de personal de una capacitada
APAMAP Cristina | bibliotecay

pagina web

Fecha a criterio del comité ejecutivo.




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

11

12

10

11

12

COMPONENTE CENTRO DE REFERENCIA EN PREVENCION
DE DISCAPACIDAD (continuacion)

Completar la
biblioteca de
APAMAP con
textos
actualizados y
revistas
especializadas

Comité

Represen
tante de
cada area

Adjuntar
informacion
es

Editoriales y responsables
de la creacion de
materiales.

Depende del comité ejecutivo




Area 2. Habilitacion y rehabilitacion comunitarias

Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

11213

4

5

6 |7

8

9

10

11

12

COMPONENTE REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD (RBC)

30 comunidades del Alto Parana cuentan con 120
monitores para la atencion de personas con

discapacidad

Evaluar los Criterios
proyectos para nuevos
realizados en RBC proyectos
RBC
Elaborar proyectos
con énfasis en Proyecto
seguimiento a las elaborado
comunidades con criterios
donde ya trabajé nuevos
APAMAP en RBC
Gestionar la 3 agencias
financiacion de con _
proyectos de RBC compromiso
asegurado
Realizar 16
seguimiento a las comunidade
actividades de los s con
monitores de las seguimiento
comunidades a monitores




Actividad

Respon

sable Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

11234 |5|6]|7 |8 |9]|10|11]12

COMPONENTE CENTRO DE DIAGNOSTICO, PREVENCION

Y REHABILITACION

6 estudiantes de universidades
locales realizan pasantia en el

Centro.

40% de personas comprometidas en rehabilitacion
continlian con su tratamiento

15% de personas que asisten al Centro anualmente
provienen de otros departamentos del pais

6 estudiantes de universidades locales realizan
pasantia en el Centro

1 representante del Estado visita el Centro

Firmar convenio _
con universidades Convenio
con al
locales con _
carreras afines a Mima | menos 2
. universidad
los servicios del os
Centro
Elaborar Programas
programas de de pasantia
pasantia con Ya esta | Para cada
técnicas hecho materia afin
especificas de éen
.z universidad
cada profesion es
Realizar charlas
informativas entre 1 charla
: semestral
estudiantes




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE CENTRO DE DIAGNOSTICO, PRONOSITCO Y
REHABILITACION (continuacion)

Distribuir material Tripticos
informativo sobre 200 son
las pasantias entregados
Invitar a docentes Al menos 10
universitarios a d_og‘entes
visitar el Centro visitaron el
Centro
Difundir el servicio Intendentes municipales
del Centro en del Alto Parana
instituciones Visitas de al | secretarfas
estatales menos 1 departamentales de
representan | Salud de la Regidn
Silvia te de Occidental
Justicia Ministerio de Salud
Estatal Publica y Bienestar
Trimestral. | Social
Secretaria de Accion
Social
Contactar con 30 médicos
médicos de otros visitaron el
departamentos Centro




Respon

sable Meta Contactos

Actividad

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE CENTRO DE QIAGNOSTICO, PRONOSITCO
Y REHABILITACION (continuacion)

Indagar las causas Informe de
de discontinuidad causas de
en el servicio por discontinuid
parte de usuarios ad en el
y usuarias Silvia servicio de Usuarios
todos los
que lo
abandonan
con
sugerencias




Cronograma

Respon

sable Meta Contactos 2005 2006

Actividad

5/6|7 (8|9 |10(11}12|1|2|3|4|5|6|7 8 |9|10]11

COMPONENTE FABRICA DE ORTESIS Y PROTESIS 50% de los trabajos presupuestados son ejecutados

Difundir 1 Radio
informacion sobre
productos en
diarios, radios y
televisién en
espacios gratuitos

1 Diario
Olga 1 Canal de
TV

Difundir
informacion sobre
productos entre
Clubes de Leones
y Rotaries de
Paraguay y Brasil

Maricel

Contar con
posibles donantes
de fondos para
usuarios de
€SCasos recursos




Area 3. Educacion para la inclusion

Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

5167 |8]9|10f11]12

112 (3] 4

5

6 |7

8

9

10

11

12

COMPONENTE CENTRO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION
ESCOLAR ‘PRIMERO PERSONA’

15 nifios/as con necesidades
educativas especiales incluidos en
escuelas del Alto Parana reciben un
servicio de monitoreo de parte del
Centro.

4 escuelas del Alto Parana
participan en juegos recreativos
organizados con el Centro.

150 nifios y nifias con nee incluidos en escuelas del

Alto Parana reciben un servicio de monitoreo de parte

del Centro.

30 nifios y nifias del Centro participan en actividades
deportivas fuera de la institucion.

10 escuelas del Alto Parana participan en
competencias de habilidades de educacion artistica.

Visitar escuelas . Escuela
p Visita a 4
del Alto Parana escuelas Escuela
invi Sagrada Flia.
para invitar a Jorgelina | para
actividades recreacion Esc. AM
recreativas y en 2005 Esc. Antonio
artisticas Provolo
Visita a 10
escuelas
para
Paola actividades
de arte en
2006
El?)boz;i:as ara “Expo Arte
rogr r . ]
I%s ?jl'as de P Lisa Competenci
Paola a interna.

recreacion y arte
con calendario




Cronograma

- Respon
Actividad S al?l e Meta Contactos 2005 2006
8|9 |10|11|12|1]|2]|3]|4 6| 7 10 | 11| 12
COMPONENTE CENTRO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION
ESCOLAR ‘PRIMERO PERSONA’ (continuacion)
Distribuir L. Elaborar y
invitaciones y distribuir
datorios para invitaciones en la
recor -, P ] esc. para las act.
recreacion y arte Doris @ realizarse en la | Librerias
Mirta  [nstitucion Casa de deportes CDE X
2.Preparar
recordatorios para
distribuir a los
participantes
Solicitar Identificar *Arcor
auspiciantes para empresas y * Aduana
los eventos de elaborar notas | * Joyas Motor
recreacion, Ramona | @ empresas *Super Gran Via
deportes y arte Recopilacion *Super arco iris
en especie o *Sports Hits
efectivo *Garden
Visitar escuelas *Visitas de
para el programa | Jorgelina | @POYo *Ver cuaderno para
de inclusion Nancy | *Disefio padres
escolar *Taller
Firmar acuerdos Maria Elaborar Sagrada Familia
de participacion Luisa acuerdo entre Sagrados Corazones
en el programa de N las 2 Santa Ana
inclusion escolar ancy | instituciones km 11




Calendarizar
monitoreo

*Llamadas
*Agenda

N Escuelas
ancy me_nsual de Profesores
visitas que
horaEY ]
Cronograma
- Respon
Actividad sable Meta Contactos 2005 2006
8lo 1011|121 ]2]|3]|4 6| 7 10 | 11| 12

COMPONENTE CENTRO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION
ESCOLAR ‘PRIMERO PERSONA’ (continuacién)

Evaluar a nifios y - Agenda
ninas derivados a - Toma de
escuelas inclusivas Datos
Nancy

- Escuelas del

Informe
Elaborar PEI
segun
necesidades y Nancy
posibilidades de
cada nifio y nifa
Monitorear
seguimiento del Jorgelina | Visitas
PEI
Elaborar programa - Agenda de
de asesoramiento observaciones.
a docentes para Nancy | - Elaboracion

inclusion

de registro




Calendarizar

actividades Agenda d
deportivas para . genca de Escuelas regulares,
alumnos del Lisa actlvgades Olimpiadas Especiales X
ara 5 meses
Centro en otras P
escuelas
Cronograma
- Respon
Actividad sable Meta Contactos 2005 2006
8|9 |10|11|12|1]|2]|3]|4 6| 7 10| 11| 12

COMPONENTE CENTRO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION
ESCOLAR 'PRIMERO PERSONA’ (continuacién)

Entrenar a nifos y
nifias del Centro
para
competencias
deportivas

Obtener
transporte para
alumnos y
alumnas del
Centro a
competencias
deportivas

Asegurar lugar
para exposiciones
de arte del Centro
y escuelas
asociadas




Organizar evento
de presentacion
de arte




Respon Meta

sable Contactos

Actividad

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE CENTRO EDUCATIVO PARA LA INCLUSION
ESCOLAR ‘PRIMERO PERSONA’ (continuacién)

Publicar en
medios de
comunicacion
actividades de
deportes,
recreacion y arte




Actividad

Respon

sable Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

516 |7 (8|9 101112

11234 |5|6]|7 |8 |9]|10|11]12

COMPONENTE SENSIBILIZACION COMUNITARIA PARA LA

INCLUSION ESCOLAR

15 padres y madre de nifios y
nifias con necesidades educativas
especiales inscriben a sus hijos e
hijas en escuelas del sistema
regular.

30 padres y madres de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales inscriben a sus hijos e hijas en
escuelas del sistema regular.

1 investigacion de APAMAP sobre inclusion escolares
es reconocida por el MEC.

Disefnar la
investigacién
sobre inclusion
escolar

Recopilar datos
disponibles en
APAMAP sobre
inclusion escolar

Recopilar datos
sobre inclusion
escolar en otras
instancias

Sistematizar y
organizar los
datos

Preparar informe
de investigacion




Respon

Actividad sable

Meta Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE SENSIBILIZACION COMUNITARIA PARA LA
INCLUSION ESCOLAR (continuacion)

Presentar
publicamente
informe de
investigacién

Solicitar
reconocimiento y
difusion del MEC a
la investigacion




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

516|789

10

11

12

112|314

5

6

7

8

9

10

11

12

COMPONENTE CAPACITACION DOCENTE PARA LA

INCLUSION ESCOLAR

100 docentes de educacién escolar basica en forma anual conocen el proceso de inclusién
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Buscar
financiacion para
el componente

Visitar a
representantes del
MEC para
informar sobre
cursos

Comunicar a
autoridades de
escuelas para
seleccion de
personal de ler
ciclo

Contactar con
autoridades
escolares para
garantizar
continuidad de
personal
capacitado

Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12




COMPONENTE CAPACITACION DOCENTE PARA LA
INCLUSION ESCOLAR (continuacion)

Difundir los cursos
de capacitacion
docente en
medios

Inscribir a
participantes

Seleccionar
expositores

Preparar material
de apoyo

Elaborar
organigrama de
trabajo por
modulos

Evaluar los cursos




Area 4. Administracion

Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

112(3|4|5|6]|7 |8 |9]|10|11]12

COMPONENTE EFICIENCIA Y CONFIABILIDAD

El sistema contable se encuentra

informatizado al dia.

El sistema contable se encuentra informatizado al dia.

Los/as usuarios/as de servicios de APAMAP se
encuentran registrados en un sistema informatico
actualizado.

Los/as funcionarios/as de APAMAP cumplen con las
funciones de sus roles y cargos.

Las personas benefactoras de APAMAP pueden
acceder a informacion relativa al uso de los fondos
recaudados

Controlar Miembro del
penod:jca}m_er;te la Comité Contabilidad Tesoreria X X X
carga del sistema ejecutivo
contable
Gestionar
disponibilidad de
un sistema de Comité
. . . X
registro de Ejecutivo
usuarios para el
2006
Cargar todos los
datos de usuarios Recepcion Griselda X | x

en el sistema




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE EFICIENCIA Y CONFIABILIDAD

(continuacion)
Capacitar a
funcionarios en el Creador
uso del sistema del
informatico de sistema
usuarios
Ajustar el manual -
. Administra .
de procedimientos Iy Silvano
. . cién
administrativos
Revisar el manual L
. Administra .
de funciones en cion Silvano
APAMAP
Disponer de un
buzén para
sugerencias de Administra .
) y Silvano
usuarios con cién
sistema de
revision




Actividad

Respon

sable Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE EFICIENCIA Y CONFIABILIDAD

(continuacion)

Presentar
informacion
simplificada y
actualizada para
usuarios y
benefactores
sobre origen y uso
de fondos

Enviar Memoria
anual y Estados
contables a
benefactores de
APAMAP y
agencias de
financiacion

Realizar la
Auditoria de los
Estados contables
de APAMAP




Respon

sable Meta Contactos

Actividad

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE EFICIENCIA Y CONFIABILIDAD
(continuacion)

Registrar los
aportes locales en
especies (horas
voluntarias,
descuentos
especiales,
donaciones de
materiales, etc.)




Cronograma
Respon

Actividad Meta Contactos 2005 2006

sable

5/6|7 (8|9 |10(11}12|1|2|3|4|5|6|7 8 |9|10]11

El personal de APAMAP se halla contento con su trabajo y desarrolla sus capacidades
COMPONENTE PROACTIVIDAD personales y profesionales.

Realizar talleres
de crecimiento
personal para Comite
funcionarios de
APAMAP

Establecer un
sistema de Comite
reconocimientos

Generar un fondo
de becas y
capacitacion al
personal

Ofrecer fiestas de
intercambio y
encuentro

Establecer
premios
eventuales al
personal

Comite




Respon

Actividad sable

Meta Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

1123|4567 |8|9]|10)|11

12

COMPONENTE AUTOSUSTENTABILIDAD

Los/as usuarios/as de servicios de APAMAP con
condiciones econdmicas favorables subsidian los
costos de servicios a otras personas en 50% mas en
relacion al afo anterior.

Separar
medidores de
energia eléctrica Ande
de la Fabrica y la
Fundacion

Informarse sobre
formas legales
para la Fabrica en
relacion con la
Fundacion

Distribuir y
registrar costos y
gastos por areas

Establecer
criterios e
indicadores para
clasificacion de
usuarios en
funcion de
posibilidades
economicas




Actividad

Respon
sable

Meta Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

1

2

3

4

5

6

7 18 9 | 10

11

12

COMPONENTE INFRAESTR

UCTURA PARA LA INCLUSION

Cualquier usuario/a puede acceder al 80% de

espacios fisicos de APAMAP.

los

Disenar el
mejoramiento de
la infraestructura
en funcion de la
accesibilidad
universal

Comité

Disponer del
presupuesto
adecuado para la
ejecucion del
disefo

Captar fondos
para la
construccion

Comite




Cronograma

. . R n
Actividad ::&Z Meta Contactos 2005 2006
5/6|7 |89 10]11|12]1]2]| 3|4 7 10 | 11 ] 12
COMPONENTE MONITOREO DE PLANIFICACION La planificacion se ejecuta en un 100%
Conformar un Equipo de
equipo de monitoreo
monitoreo conformado
por personal
delas 4
areas
Consolidar un Calendario
calendario Unico con_solida_ldo
de Planificacién y difundido
a tiempo
Revisar el
desarrollo de las
acciones de
planificacion Informe
Informar al trimestral
Comité eiecuti de
omite ejecutivo desarrollo
de los avances de acciones

Informar a los
funcionarios de
los avances




Actividad

Respon
sable

Meta

Contactos

Cronograma

2005

2006

10

11

12

10

11

12

COMPONENTE MONITOREO DE PLANIFICACION
(continuacion)

Realizar talleres
con todo el
personal sobre las
estrategias de la
Planificacion en el
trabajo cotidiano

Comite

Estrategias
de
planificacion
abordadas
en todas las
areas

4 talleres
por area (1
por
estrategia)




